Verslag ALV VOLEVO S

Zaterdag 21 juni 2024

Vanaf 20:00u bij VOLEVO Beach L ‘“Q J
N

Aanwezige leden: Rob Onderwater, Pascal Theunissen, Nynke

Schakenraad, Anouk Unterhorst, Tako Heins, Loek Schel, Oskar van

Deventer, Isabelle Suurland, W. Groenman, Jilke van Suurland, Ruud van
Houwelingen, Rosalie Bakker, Nikki Vroom, Marius den Hartog, Jonas Novak, Nick
van Beelen, Geeske Boode, Ron Scheepmaker, Vincent van Valen, B.H.
Scheermeijer, Hendrik Sytema, Linda Coret, Kim Stelleman, Jeffrey Coret, Koos
Pelten, Diane Boin, Caspar Leemans

Aanwezige bestuursleden: Daniél Tiemens, Rutger van Bezooijen, Sofie Walterbos,
Don Laman, Maarten Schallenberg

1. Opening en vaststelling agenda
Maarten opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Verslag vorige ALV (16-11-2024) — bijlage 1
Loek geeft aan dat de datum van het verslag niet klopt. 2023 moet 2024 worden. Maarten
past dit aan.

3. Begroting 2025-2026 — bijlage 2, 3
Daniél geeft een korte toelichting op de voorgestelde begroting en contributie. Het voorstel is
dat de contributie met ongeveer 2,25% stijgt.

Ron vraagt waarom de contributie maar met 2,25% stijgt. Zeker nu we een tekort hebben
aan trainers en vrijwilligers is het te overwegen om daar nog meer geld voor vrij te maken.
Daarbij wordt alles duurder en zou een grotere contributie stijging logisch zijn.

Daniél geeft aan dat we te maken hebben met een grote ledengroei waardoor de contributie
niet veel hoeft te stijgen. Ook is de zaalhuur niet veel hoger geworden en hebben we als
vereniging relatief veel eigen vermogen, waardoor we ook incidentele uitgaven kunnen doen
als dat nodig is en/of tegenvallers kunnen opvangen.

Maarten vult aan dat we vorig jaar hebben besloten om de contributie wat meer te verhogen
(toen 5%). We stoppen ook eerder in de zaal en er worden minder wedstrijden gespeeld.
Dat alles bij elkaar maakt dat we de contributie niet veel hoeven op te hogen.

Tako vraagt waarom de trainersvergoedingen voor de niet-prestatieteams veel lager liggen
dan die van prestatieteams. Juist bij deze teams is er sprake van een trainerstekort. Ook zou
hij graag zien dat duidelijker is wat we van trainers verwachten en welke vergoeding hier
tegenover staat.

Rutger en Daniél geven aan dat we gekeken hebben naar de geadviseerde
trainersvergoedingen van de Nevobo. In vergelijking daarmee zijn de trainersvergoedingen
bij VOLEVO voor de jeugd en de niet-prestatieteams hoger en die van de prestatieteams
lager dan geadviseerd door de Nevobo. Juist omdat we ook willen investeren in de niet-
prestatieteams. Van trainers van prestatieteams verwachten we ook meer qua voorbereiding
en betrokkenheid. Trainers met een VT1 of VT2 krijgen een hogere vergoeding. Trainers tot



de promotieklasse krijgen een vaste vergoeding. Vanaf promotieklasse is het maatwerk. We
concluderen dat we dit seizoen gaan werken met de voorgestelde vergoedingen maar
periodiek evalueren. Het bestuur zegt tevens toe een A4’tje op te stellen dat dient als
overeenkomst tussen trainer en vereniging, waarbij staat aangegeven wat van de trainer
verwacht wordt en welke vergoeding hij/zij krijgt (actie)

Linda vraagt of we komend seizoen ook subsidie van de gemeente LV krijgen.

Maarten en Daniél geven aan dat we subsidie zullen aanvragen maar dat vanuit de
gemeente is aangegeven dat nu in principe andere verenigingen aan de beurt zijn.

Oskar geeft aan dat is afgesproken dat de contributie-bijdrage voor VolleyAll hetzelfde bilijft.
Daniél bevestigt dit.

Alle aanwezige leden stemmen in met de voorgestelde begroting.

4. Update meerjarenvisie 2023-2026 — bijlage 4
De meerjarenvisie' is in 2023 tot stand gekomen met de input van veel (ouders van) leden
en vrijwilligers. Maarten geeft een korte toelichting. Aan de meeste punten van de
meerjarenvisie wordt invulling gegeven. Sommige ambities komen (nog) niet van de grond,
met name omdat er geen vrijwilligers zijn om hier invulling aan te geven.

Nynke vraagt of we doorgaan met Sergiu als professional voor VOLEVO. Maarten geeft aan
dat we met hem doorgaan maar wel beter de voortgang van activiteiten gaan monitoren via
een maandelijks gesprek. Dat ging afgelopen seizoen niet goed. Er staan nu verschillende
activiteiten op het punt van beginnen en het is zonde om opnieuw te beginnen.

Anouk vraagt wat de stand van zaken van de beachvolleybalschool is. Maarten geeft aan
dat Sergiu voorbereidingen hiervoor heeft getroffen en dat de verwachting is dat deze
volgend seizoen van start gaat. Er wordt nog gezocht naar een passend moment in de
week.

Ten aanzien van VOLEVO beach geeft Sofie aan dat vorig jaar echt een opstartjaar was, dat
we dit jaar VOELVO beach goed in de steigers proberen te zetten en dat we vanaf komend
jaar volledig willen draaien. Aanwezigen geven aan dat:

- De trainin-app niet helemaal voldoet aan de behoefte omdat je wil kunnen zien wie
velden geboekt hebben voor bepaalde tijdslots. Velden staan nu vaak leeg. Het is
belangrijk dat dit wordt doorgegeven en wordt ingevoerd in de app.

- Er behoefte is aan kleedruimtes en sanitaire voorzieningen. De samenwerking met
VRC (en de gemeente) op dit punt loopt nu niet optimaal. Don geeft aan dat het toilet
in het tijdelijke clubhuis niet gebruikt kan worden maar dat het mobiele toilet tot en
met augustus blijft staan en gebruikt kan worden als je niet bij Epicx terecht kan.

- Er veel meer te halen valt uit sponsoring en verkoop van dranken. Jeffrey geeft aan
dat we als vereniging zelf ook een standje kunnen bemensen. Hier valt winst uit te
behalen. Ook Ron geeft aan dat we dit seizoen al veel meer kunnen doen.

- Volgend seizoen beter gecommuniceerd moet worden over de mogelijkheden om te
gaan trainen op VOLEVO beach. Er is in december een uitvraag geweest maar veel
teams hebben die gemist. Anouk geeft aan dat een aantal VOLEVO teams willen
gaan trainen, maar hier is geen ruimte voor. Tegelijkertijd zijn de velden twee
avonden per week grotendeels bezet door Beach tennis en trainen ook leden van
Inter Rijswijk. Er moet nagedacht worden of en tot wanneer VOLEVO leden voorrang
hebben.

- Eris behoefte aan meer trainers/ begeleide trainingen.

1 Voorstel-VOLEVO-meerjarenvisie-2026-tbv-ALV-10-6-2023.pdf



https://volevo.nl/wp-content/uploads/2023/06/Voorstel-VOLEVO-meerjarenvisie-2026-tbv-ALV-10-6-2023.pdf

- 12 juli zal VOLEVO beach night georganiseerd worden.
- Don geeft aan dat de NEVOBO ook gebruik wilde maken van onze velden voor
wedstrijden in de Eredivisie. Dit willen we volgend jaar een keer hosten.

5. Bestuurswisselingen
De bestuursleden Don Laman (bestuurslid vereniging) en Sofie Walterbos (bestuurslid
beach) hebben aangegeven dat zij uit het bestuur willen treden.

Don geeft aan dat hij met veel plezier zijn bestuurstaken heeft vervuld. Hij denkt nog na over
wellicht een andere, nieuwe rol bij VOLEVO. Hij geeft aan dat VOLEVO behoefte heeft aan
nieuwe vrijwilligers die instappen en actief worden en roept iedereen op om ‘om zich heen’
te kijken.

Maarten bedankt Sofie en Don namens het bestuur voor hun werk de afgelopen jaren.
Aanwezige leden applaudisseren.

6. VOLEVO groeit en bloeit

Maarten geeft aan dat we vanuit het bestuur van VOLEVO zijn we vooral op zoek naar leden
die actief willen worden. Als trainer, commissielid, bestuurslid, vertrouwenscontactpersoon of
andere passende functie. Hij vraagt om ideeén van aanwezige leden:

- Ron geeft aan dat hij het knelpunt herkent en nog op zoek is nog trainers voor
ongeveer 7 jeugdteams, met name MB en MA.

- Onder andere Kim geeft aan dat het een optie is om in plaats van twee keer per
week trainen nu naar één keer per week trainen te gaan met wellicht een optionele
training. Met name voor niet-prestatieteams.

- Sommige verenigingen, zoals Kalinko en Cartouche (hockey) werken met een
verplicht vrijwilligerswerk. Het uitgangspunt is dat iedereen iets doet voor de
vereniging. Dat zou ook het uitgangspunt moeten zijn bij VOLEVO. Oproep aan het
bestuur om hier verder over na te denken. Inter Rijswijk werkt met een
puntensysteem. Ook dat is te overwegen.

- Een vrijwilligerscodérdinator zou helpen om vraag en aanbod aan elkaar te koppelen.

- Rosalie geeft aan dat het tijdstip van 17u30 problemen oplevert omdat dit voor veel
trainers niet haalbaar is i.v.m. werk.

- Linda geeft aan dat het goed zou zijn meer te differentiéren v.w.b. de tel- en
fluitbeurten. Teams die minder vrijwilligerstaken doen zouden dan vaker moeten
tellen en fluiten. Daarmee stimuleer je ook dat teams die nog niet veel doen andere
taken gaan doen, omdat tellen en fluiten vaak niet zo populair is.

- Hendrik geeft aan dat het zou helpen als de TC en TCJ zouden aangeven dat
trainers zich alleen op het trainen hoeven te richten en dat randzaken en negatieve
uitingen van bijv. ouders door de TC en TCJ afgehandeld zouden worden.

- Caspar geeft aan dat het zou helpen om met ieder lid een gesprek aan te gaan hoe
hij/zij de vereniging kan helpen.

7. Wat verder ter tafel komt/rondvraag

- Wouter heeft een tafeltennistafel en schenkt die graag aan de vereniging als deze te
plaatsen is in sporthal De Fluit.

- Ruud van Houwelingen wil graag helpen met het registreren en aanvragen van de
VOG'’s binnen VOLEVO.

- Hendrik is op zoek naar een nieuwe vertrouwenscontactpersoon omdat Maria
Leemans hiermee stopt. Rosalie heeft mogelijk interesse.

8. Sluiting
Maarten bedankt aanwezigen en sluit de vergadering.



